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Likabehandlingsplan SSN

- arlig plan mot diskriminering och
krankande behandling

Var vision

Svenska skolan i Nairobi, saval skola som internat, ska ha en god arbetsmiljo dar bade elever
och personal kdnner sig trygga. Skolan tar avstand fran alla tendenser till krankningar. Ingen
pa skolan ska kanna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankning.
Medmansklighet, engagemang och ansvar ska pragla hela verksamheten.

Forankring av planen
Information om likabehandlingsplanen ges vid foraldramoten for foraldrar och pa klassrads-
och mentorstid for elever. Planen publiceras dven pa skolans hemsida.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Det ar du sjalv som avgoér om du kdnner dig illa behandlad/krankt av elev eller personal.
Krankningar kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande
behandling. En viktig utgangspunkt ar individens upplevelse och att den som uppger att han
eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering innebér att nagon t ex en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skidl som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: koén, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, sjukdom, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, alder.

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen omfattar. Indirekt diskriminering ar nar
ex. en elev missgynnas genom att nagon ex. en larare tillampar ett kriterium som framstar
som neutralt, men som i praktiken sarskilt missgynnar en elev med exempelvis en viss etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier ar nar nagon utsatts for handlingar som upplevs som obehagliga. Trakasserier
kan vara att man kallar ndgon for nagot férolampande. Trakasserier kan vara av sexuell
karaktar och kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om skdmt, blickar,
beroringar, forslag eller liknande. Det dr den som ar utsatt som avgoér vad som ar krankande.

Krankande behandling ar handlingar som kranker manniskors vardighet. Krankande
handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna
kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling ar
exempelvis; ryktesspridning, nedsattande tilltal, forlojliganden eller fysiskt vald. En
krankande behandling kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande
behandling kan ske vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
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Mobbning ar en fysisk, verbal eller psykologisk attack, eller ett 6vergrepp som avser att
skapa radsla, stress eller tillfoga skada hos offret. Det ska finnas en psykologisk eller fysisk
obalans i makt mellan det eller de barn som trycker ned och det eller de barn som blir
nedtryckta, exempelvis numerart overlage eller ojamna maktpositioner. Mobbning
forutsatter ocksa att krankningarna upprepas mellan samma barn éver en utstrackt
tidsperiod. Det finns tva typer av mobbning: direkt mobbning och indirekt mobbning. Direkt
mobbning innebar 6ppna angrepp pa den mobbade. Indirekt mobbning ar ndar den mobbade
blir socialt isolerad eller utfryst.

Utvardering

Tidigare plan utvarderas arligen pa klassrad tillsammans med elever, genom utvarderingar,
pa konferens med larare och internatpersonal samt i skolans ledningsgrupp. | samband med
utvarderingen gors nya kartlaggningar over saval omraden som situationer dar riskerna for
diskriminering och krankande behandling ar storre.

Kartlaggning

Vid senaste kartlaggning framkom foljande omraden och situationer som riskfyllda:
Omkladningsrummet och poolen

Rasterna

Toaletterna

Fotbollsplanen

Busshallplatsen

Vid gruppindelningar och grupparbete

I lek da barnen leker och ska dela med sig (de yngre barnen och eleverna)
Vid kommunikationssvarigheter

| samband med att elev brutit mot internatets/skolans regler och blir tillrattavisad av
personal(gymnasieeleverna)
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Férebyggande arbete
Svenska skolans personal samarbetar med eleverna och utreder och atgardar skyndsamt de
fall av krankning som skolan far kinnedom om. Det férbyggande arbetet innefattar bl.a:
v" Omkladdningsrummen och poolen ska bevakas av personal
v Rastvakter/personal finns ute pa skolgadrden under hela skoldagen. Sarskild
bevakning ska goras vid: toaletterna, fotbollsplanen och busshallplatsen.
v Vid ev. gruppindelning och grupparbete ska larare géra gruppindelning alternativt
ska en slumpmassig metod anvands lararen ska dven félja och stodja gruppen
Pa mentorstid for gymnasiet, klassradet for grundskolan och vid samlingen pa
forskolan diskuteras fragor som ror likabehandling.
Teambuilding och lagerskola for samtliga elever
Aldersintegrerade teman, projekt och aktiviteter
Trivselregler
Tydlig information i forvag gallande regler samt vara mojligheter att erbjuda t ex
extra anpassningar, stod och specialkost.
Alla, saval personal som barn och elever féregar med gott exempel
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Rutin vid krankning
Kannedom om krankning

v All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling ar skyldig att agera och skyndsamt anmala detta till elevens
klasslarare/mentor.

v’ Klasslarare/mentor har sa snart som méjligt samtal med den krankte. Efter samtalet
kontaktas samtliga berdrda och éverenskommelser gors for att krankningen inte ska
upprepas.

v Vid upprepning och/eller allvarligare form av krankning gérs en anmaélan till rektor.

Utredning, uppfoljning och dokumentation i samband med upprepad och/eller allvarligare
krankning
v Rektor i samrad med klassldrare/mentor ar ansvarig for att utredning sker och att
denna dokumenteras.
v Rektor i samrad med klasslarare/mentor ar ansvarig for att en plan fér uppféljning
upprattas och att denna dokumenteras.
v" Om sd beslutas s ansvarar mentor for att foraldrakontakt upprattas bade fér den
som blivit utsatt och den som utfért den krankande handlingen.

Rektor informerar styrelsen
v 1 de fall da rektor i samrdd med mentor och arbetslagsledare bedémer att
situationen kraver det skall rektor informera styrelsen

Avslutat arende
v Arendet avslutas nir den elev som kant sig krankt eller diskriminerad kdnner sig
trygg och saker pa skolan.

Vad gor du om du kadnner att du vill ha hjalp?

Du kan prata med vilken vuxen person pa skolan du vill, det har ingen betydelse vem. Alla
som arbetar pa Svenska skolan har skyldighet att hjalpa dig. Den du pratar med ska se till att
du far det stod du behover.



